Arbeitsgruppe Volontéarinnen und Volontare in der Dekmalpflege

Empfehlungen und Standards fur die Volontarsausbildung

Das Volontariat beféahigt zur selbstandigen wissenschaftlichen Tatigkeit in der
Denkmalpflege.

Die Grundsatze fur die Beschéaftigung von Volontaren /Volontarinnen in der
Denkmalpflege, beschlossen von der Kultusministerkonferenz am 26. 6. 1998,
bestétigt von der Amtsleiterkonferenz der Vereinigung der Landesdenkmalpfleger am
7.12. 1998, sind Bestandteil des Volontarvertrages.

Fir das Volontariat ist durch die ausbildende Stelle ein verbindlicher Ausbildungsplan
aufzustellen. Die Denkmalbehdrde benennt einen Ansprechpartner / eine
Ansprechpartnerin, der fur die Dauer des Volontariats fur die Durchfiihrung des
Ausbildungsplanes verantwortlich ist. Fir jeden Abschnitt der Ausbildung sollen ein
Ausbilder / eine Ausbilderin bestimmt werden.

Der Ausbildungsplan soll eine Einfuhrungsphase, eine Vertiefungsphase und eine
Projektphase umfassen.

a) Die erste Phase dient der Einflihrung in gesetzliche Grundlagen, Verwaltung,
Arbeitsstrukturen und Vollzug der Denkmalschutzgesetze. Daneben sollen
Kenntnisse tber Organisation und Aufgaben der von Denkmalschutz betroffenen
Behorden und Koérperschaften vermittelt werden.

b) In der zweiten vertiefenden Phase sollen die Volontarinnen und Volontare
Fachkenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen Inventarisation, praktische
Bau- und Kunstdenkmalpflege und Offentlichkeitsarbeit erwerben. Dazu ist eine
Mitarbeit in den unterschiedlichen Abteilungen der Denkmalbehérden sinnvoll.
Den Volontarinnen und Volontaren wird die Méglichkeit eingerdumt, in dieser
Phase auch denkmalpflegerische Praktika an Einrichtungen aulRerhalb der
Denkmalbehdrden zu absolvieren.

c) In der Projektphase sollen Volontarinnen und Volontare eine Aufgabe in einem
eingegrenzten Sachgebiet eigenstandig austben. Dieser Arbeitsschwerpunkt
sollte schon friihzeitig festgelegt werden. Das Volontariat ist mit einer
projektbezogenen wissenschaftlichen Arbeit abzuschlieRen.

In den Ausbildungsplan soll eine zeitliche Gliederung aufgenommen werden.
Modifikationen dieses Zeitplans sind nach Absprache zwischen ausbildender
Denkmalbehdrde und Volontar / Volontarin maglich.

Die Volontare / Volontarinnen kénnen fir die Erledigung allgemeiner Dienstaufgaben
herangezogen werden, soweit dies der Ausbildung dienlich ist. Reguléare
Dienstaufgaben sollten nur kurzfristig, im Regelfall nicht langer als drei Monate
tbernommen werden.

Die Volontare /Volontarinnen sind hinsichtlich der Fort- und Weiterbildung den
wissenschaftlichen Mitarbeitern der Denkmalbehdrde gleichgestellt. Die Teilnahme
an den Jahrestagungen der Vereinigung der Landesdenkmalpfleger, an den
bundesweiten Tagungen des Arbeitskreises Volontére im Deutschen Museumsbund
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und an den Tagungen der Arbeitsgruppe Volontarinnen und Volontare in der
Denkmalpflege ist zu ermdglichen. Den Volontéarinnen und Volontaren sollte im
Rahmen der Ausbildung ein zeitlicher Freiraum fir eigene Forschungen gewahrt
werden. Generell ist eine begrindete Unterbrechung des Volontariats im Rahmen
von Sonderurlaub mit einer Dauer von maximal drei Monaten méglich (§ 50 BAT).
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