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Jahresbericht 2023

Fiir Museen. Mit Museen.
Wir arbeiten fiir eine zukunftsfahige Museumslandschaft.

Unsere Handlungsfelder

Der Deutsche Museumsbund engagiert sich kontinuierlich in folgenden
Handlungsfeldern und bietet Museen und ihren Mitarbeitenden folgende
Dienstleistungen und Angebote an:

Advocacy

Wir engagieren uns im Namen der Museen bei kulturpolitisch relevanten Gremien
und beraten Administration und Politik. Wir tragen zu museumsrelevanten Gesetzen
und Verordnungen bei und verfolgen kontinuierlich die Interessen der Museen. Wir
stehen flr gute Arbeitsbedingungen fir das Museumspersonal und eine
auskdmmliche und nachhaltige Finanzierung der Museen ein. Durch vielféltige
KommunikationsmaBnahmen starken wir das Bewusstsein fir Museumsthemen
sowohl im Museumsbereich als auch in der Offentlichkeit und der Politik.

Netzwerke

Wir ermdglichen den Austausch zwischen Museumsfachleuten durch unsere 15
aktiven Fachgruppen und Arbeitskreise sowie im Rahmen unserer bundesweiten
Veranstaltungen. Wir pflegen enge Kontakte mit den Museumsamtern und -
verbdnden der Lander und fordern die Zusammenarbeit mit Museen in Europa
durch Kooperationen und die enge Vernetzung mit dem Netzwerk europaischer
Museumsorganisationen (NEMO). Zudem arbeiten wir mit dem deutschen
Nationalkomitee des Internationalen Museumsrates (ICOM) zusammen. So helfen
wir Museen, stets die richtigen Ansprechpartner zu finden.

Arbeitshilfen

Wir publizieren praxisorientierte Leitfaden und Handreichungen. Von
Museumsfachleuten flir Museumsfachleute entwickelt, setzen diese Publikationen
Qualitatsstandards, bieten Orientierung und erleichtern die praktische
Museumsarbeit. Um innovative Vorhaben von Museen zu unterstlitzen, vermitteln
wir durch vielfaltige Projekte Férder- und Weiterbildungsmadglichkeiten. Wir
erleichtern die Gewinnung neuer Arbeitskrafte mit einem umfassenden
deutschlandweiten Stellenportal. AuBerdem veréffentlichen wir
Hintergrundinformationen aus der Museumsszene und berichten Gber
museumsrelevante Themen und Veranstaltungen.

Deutscher Museumsbund e.V.
In der Halde 1 - 14195 Berlin - 030 - 84 10 95 17
office@museumsbund.de - museumsbund.de
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Schwerpunkte 2023-2026

Im Rahmen unserer Handlungsfelder legen wir in den nachsten Jahren einen Fokus
auf folgende, flir die Zukunftsfahigkeit der Museen essenzielle Themenfelder:

Orientierung in Krisenzeiten

Wir beobachten und analysieren den Einfluss der unterschiedlichsten 6kologischen,
geopolitischen und gesellschaftlichen Krisen auf die Museumslandschaft und bieten
Museen strategische Impulse und praktische Lésungsansatze, um
Transformationsprozesse anzustoBen und zu begleiten. Wir méchten Museen dabei
unterstitzen, ihre gesellschaftliche Rolle in all ihren Facetten auszufiihren.

Attraktivitat des Museumssektors

Museen sind gesellschaftlich relevante und attraktive Institutionen. Wir tragen dazu
bei, ihre Attraktivitat zu steigern und die Gesellschaft zu motivieren, ihre Angebote
in vollem Umfang zu nutzen. Wir setzen Impulse, geben Informationen und
unterstiitzen dadurch die Museen, sich noch nutzerorientierter aufzustellen, um ihre
Angebote und Bildungsprogramme auf die Bediirfnisse einer diversen
Besucherschaft anzupassen.

Zukunftsfahiges Museumsmanagement

Museen miussen in der Lage sein, ihre Organisationsentwicklung an aktuelle
Anforderungen und Herausforderungen anzupassen. Dafiir zeigen wir Best-Practice-
Beispiele auf und empfehlen moderne und effektive Arbeitsprozesse, die vernetztes
Arbeiten, Innovation und Flexibilitat fordern. Darlber hinaus setzen wir uns flr
Empowerment und Anerkennung der Museumsfachleute ein.

ZeitgemadBe Sammlungsarbeit

Wir tragen dazu bei, dass Museen das Potenzial ihrer Sammlungen ausschépfen.
Wir motivieren sie, ihre Sammlungen sowohl digital als auch analog zuganglich und
nutzbar zu machen, beim Sammeln und Kuratieren unterschiedliche Perspektiven
einzunehmen sowie ihre Vernetzung in der Forschung nachhaltig auszubauen.

Politische und o6ffentliche Wirksamkeit

Wir agieren proaktiv, um museumsbezogene Themen bei der Politik, in den
fihrenden Medien und bei Partnerverbanden zu platzieren. Wir greifen
gesellschaftspolitische Themen auf und diskutieren diese mit Bezug auf die Rolle
der Museen und ihre Arbeit. Dabei beziehen wir Stellung fiir die Interessen der
Museen und ihrer Mitarbeiter:innen, veroéffentlichen zukunftsorientierte Positionen
und herausfordernde Visionen, die wir breit kommunizieren.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist beim Deutschen Museumsbund ein transversaler Schwerpunkt.
Damit meinen wir eine ganzheitliche Nachhaltigkeit, die die dkologische, aber auch
die soziale und die 6konomische Dimension gleichermaBen in den Blick nimmt. Das
Thema pragt unseren Verband und unsere Arbeitsschwerpunkte auf allen Ebenen.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Einzelne Aktivititen im Jahr 2023

Jahrestagung

Das attraktivere Museum

Vom 7. bis 10. Mai 2023 fand unsere Jahrestagung in Osnabrlick statt. Zusatzlich
wurde ein Onlineprogramm angeboten. Wie gewohnt stellten wir ein vielfaltiges
Programm zusammen, mit Auftaktveranstaltungen, Haupttagung und den
Frithjahrstagungen unserer Fachgruppen und Arbeitskreise. Die Tagung bot
Impulse, Fachvortrage sowie Praxisbeispiele und ermdglichte Austausch und
Vernetzung mit Teilnehmer:innen, Referent:innen sowie relevanten Akteuren und
Unternehmen.

Im Fokus der Tagung stand der Klimaschutz im Museum: Nachhaltiges Handeln
ist eine der drangendsten Herausforderungen unserer Zeit. Im Rahmen der
Jahrestagung 2023 stand Nachhaltigkeit im Museumssektor in Mittelpunkt. Mit dem
Ziel die Museen dabei zu unterstiitzen, ins Handeln zu kommen, warfen wir einen
Blick in die Praxis, loteten Handlungsspielrdume sowie Zielkonflikte aus und
diskutierten, wie wir Museumsarbeit unter den Vorzeichen 6ékologischer, aber auch
sozialer und 6konomischer Nachhaltigkeit neu denken kénnen.

Fachtagung

Zukunftsfahige Museumsfinanzierung

In Zeiten steigender Kosten und knapper 6ffentlicher Kassen schrumpfen die
Budgets und damit die Handlungsspielraume der Museen. Um dauerhaft
handlungsfahig zu bleiben, bendtigen Museen eine langfristige und strategische
Finanzplanung und missen neue Einnahmequellen erschlieBen. Bei der Fachtagung
2023, die am 3. November 2023 in Berlin stattfand, standen daher
Erfolgsfaktoren fiir nachhaltiges Wirtschaften im Museum im Fokus. Zu der
nicht-6ffentlichen Tagung ladt der Deutsche Museumsbund Vertreter:innen der
regionalen Museumsamter und -verbdande der Lander, von ICOM Deutschland sowie
weiterer Verbande und Netzwerke ein. Dieses Projekt erhielt eine finanzielle
Unterstlitzung der BKM.

Verbandstag

Am Vortag der Fachtagung, am 2. November 2023, trafen sich der Kern des
Deutschen Museumsbundes - Vorstandsmitglieder, Sprecher:innen der
Fachgruppen und Arbeitskreise sowie Mitarbeiter:innen der Geschdftsstelle — zum
Verbandstag in Berlin. Im Rahmen der nicht-6ffentlichen Veranstaltung haben wir
uns Uber Entwicklungen, Ideen und Aktivitdten innerhalb des Verbandes
ausgetauscht.

Workshop

Digitalisierung im Museum

Ende Januar fand unser erster Workshop zur Digitalen Strategieentwicklung in
Kooperation mit der Bundesakademie Wolfenbulttel statt. Gemeinsam mit 15
Teilnehmer:innen diskutierten wir Uber Digital Literacy, Nutzerorientierung und eine
offene Haltung flir das Digitale im Museum.

Workshop

Zukunft der Museumsarbeit gestalten

Gesellschaftliche Erwartungen und ein sich veranderndes Selbstverstéandnis der
Institution Museum erfordern neue Lésungen, Denkweisen und
Veranderungsprozesse, um so Museumsarbeit zukunftsfahig zu gestalten. Welche
Kompetenzen daflir notwendig sind und wie Kommunikation gelingen kann, war
Thema unseres Workshops vom 25. bis 26. September 2023 in Kooperation mit der
Bundesakademie Wolfenblttel. Der Workshop richtete sich explizit an
Nachwuchskriafte, die Interesse haben, Museumsarbeit zukunftsfahig zu
gestalten.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Workshopreihe

Klimafit im Museum

Die Mdoglichkeiten fiir Museen, im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit aktiv zu
werden, sind groB3 und fir jedes Museum ergeben sich ganz eigene
Vorgehensweisen und MaBnahmen. Aufbauend auf dem Leitfaden ,Klimaschutz im
Museum" veranstalteten wir mit sieben regionalen Museumsverbanden vier
regionale Workshops fiir Museen, um so von der Theorie in die Praxis zu
kommen.

Fokusgruppe

Politische Kommunikation

Im neuen Format der Fokusgruppe haben wir Vertreter:innen aus Museen und
Museumsverbanden zu einem Onlinetreffen eingeladen, um gemeinsam mit
Expert:innen dariiber zu sprechen, wie wir unsere politische Kommunikation
starken kdnnen. Gemeinsam mit unseren Gasten und den Expert:innen diskutierten
wir Uber neue Formate und Instrumente fiir die politische Kommunikation
beim Deutschen Museumsbund und sammelten erste Ideen, wie wir die politische
Arbeit fir den Museumssektor durch eine koordinierte Zusammenarbeit von
Museen, Landesverbdnden und dem Deutschen Museumsbund weiter ausbauen
kénnen.

Museum macht stark

Mit dem Programm , Kultur macht stark. Blindnisse fir Bildung" férdert das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung seit 2013 auBerschulische
Projekte der kulturellen Bildung fiir Kinder und Jugendliche, die wenig
Zugang dazu haben. Die erfolgreiche Forderinitiative wird 2023 bis 2027
fortgesetzt. Der Deutsche Museumsbund ist mit dem Projekt "Museum macht stark"
weiterhin als Programmpartner dabei und erhalt fir sein Vorhaben insgesamt 6
Millionen Euro. Ziel des Vorhabens ist es, Kinder und Jugendliche im Alter von 5
bis 18 Jahren, die von Hause aus nur wenig mit dem Museum in Beriihrung
kommen, mit den Angeboten dieser 6ffentlichen Einrichtung bekannt zu machen.
~Museum macht stark™ ermdglicht lokalen Bindnissen, Angebote im
auBerschulischen Bereich der kulturellen Bildung umzusetzen.

Leitfaden

Klimaschutz im Museum

Mit dem Leitfaden ,Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Museum™ bieten wir
praktische Handlungsempfehlungen und 6kologische Mindeststandards fur
mehr Klimaschutz im Museum. Mit Anregungen fir viele kleine und groB3e
MaBnahmen moéchten wir Museen dabei unterstitzen, einen aktiven Beitrag zu
leisten sowie positive Impulse fur eine nachhaltige Gesellschaft zu setzen. Ziel des
Leitfadens ist es, die Aufgaben der Museen in héchster Qualitat weiterfiihren zu
kénnen und trotzdem klimafit zu werden. Dieses Projekt erhielt eine finanzielle
Unterstitzung der BKM.

Web-Plattform

Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Museum

Fir eine nachhaltige Entwicklung gibt es keinen strikten Fahrplan. Museen miissen
in ihrem jeweiligen Kontext Ziele definieren, MaBnahmen entwickeln und diese
umsetzen. Hilfestellung kénnen praktische Arbeitshilfen und der persénliche
Austausch innerhalb der Museen bieten. Hierflr bieten wir auf der Website des
Projekts ,Klimaschutz und Nachhaltigkeit" eine Plattform. Auf der Website stehen
praktische Arbeitshilfen, Praxisbeispiele, Einblicke in Projekte und aktuelle
Diskussionen sowie Veranstaltungen rund um das Thema Klimaschutz im Museum
zur Verfligung. Dieses Projekt erhielt eine finanzielle Unterstlitzung der BKM.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Standards fiir Museen

Mit den neuen ,Standards fiir Museen" bietet wir ein weiteres, wichtiges Instrument
fir die Museumsarbeit. Der Leitfaden beschreibt die zentralen Handlungsfelder im
Museum: Managen, Forschen, Sammeln, Dokumentieren, Bewahren, Bilden und
Vermitteln, Ausstellen sowie Kommunizieren. Zudem liefert er Standardkriterien
anhand derer Sie individuelle Ziele und MaBnahmen entwickeln kénnen. Zusatzlich
formulieren wir Grundwerte fiir die Arbeitsweise der Museen. Hinzu kommen
politische Forderungen. Damit mdchten wir allen Akteur:innen wirksame
Instrumente zur Starkung des Museumssektors anbieten. Die ,Standards fir
Museen" sind ein Gemeinschaftswerk von ICOM Deutschland, dem Deutschen
Museumsbund (DMB) und der Konferenz der Museumsberatungsstellen in den
Landern (KMBL).

Praxisbeispiele

Standards fiir Museen

Wir haben unseren Leitfaden ,Standards flir Museen™ mit praktischen Beispielen flr
die im Leitfaden genannten Konzeptpapiere erganzt. Die Beispiele dienen als
Illustration und als Inspirationsquelle fiir Hauser, die bisher noch nicht mit
entsprechenden Konzepten arbeiten konnten. Die Materialsammlung beinhaltet
Leitbilder und Museumskonzepte, Sammlungsbeschreibungen und -konzepte,
Vermittlungs- und Kommunikationskonzepte, Digitale Strategien,
Nachhaltigkeitskonzepte oder Papiere zu Urheberrecht und Open Access.

Leitfaden

Bildung und Vermittlung: englische Fassung

Der Leitfaden ,Bildung und Vermittlung im Museum gestalten™ steht nun auch in
englischer Sprache zur Verfligung und kann von Museumsmacher:innen in ganz
Europa fiir ihre praktische Arbeit genutzt werden. Mit der Ubersetzung stérken wir
den wissenschaftlichen Austausch zum Thema Bildung und Vermittlung im Museum
und regen zu an.

Digitale Grunderfassung: englische Fassung

Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe , Digital Transformation™ des Netzwerks
Europaischer Museumsorganisationen NEMO wurde die Handreichung fir den
europaischen Museumssektor ibersetzt. In 10 Grundsatzen stellt die Publikation
nun auch in englischer Sprache vor, wie Informationen digital aufbereitet werden
mussen, um optimal fir vielfaltige Anwendungsmdéglichkeiten innerhalb sowie
auBerhalb des Museums nutzbar zu sein. Dieses Projekt erhielt eine finanzielle
Unterstlitzung der KSL.

Migration und kulturelle Vielfalt

Die Arbeit am neuen Leitfaden ,,Museen, Migration und kulturelle Vielfalt" hat
begonnen. Die Neufassung veranschaulicht, wie Museen mit den Megatrends
Diversitat und Migration in allen Bereichen arbeiten. Neue Schwerpunkte sind
dabei u. a. Diversitat in der Museumsorganisation, Umgang mit Rassismus sowie
Arbeit mit migrantischen Communities.

Kulturbesuche in Zeiten von Corona

Wie sind die Auswirkungen von Corona auf die Kultur- und Museumsbesuche in
Deutschland? Dieser Frage widmet sich eine bundesweite Studie der
Kulturmarketing Agentur L'Oeil du Public in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Museumsbund.

Museumskunde

Die Fachzeitschrift Museumskunde bietet vertiefende, vielseitige Positionen zu
aktuellen museumsspezifischen Themen. Die diesjahrige Ausgabe der
Museumskunde widmet sich dem Thema ,Museen in der Multikrise". Sie
behandelt das Thema Kulturgutschutz im Allgemeinen, zeigt beeindruckende und
erschitternde Bilder von Museen im Krieg und nach Naturkatastrophen und bietet
strategische Impulse sowie praktische Losungsansatze.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Bulletin

Das Bulletin ist die Verbandszeitschrift des Deutschen Museumsbundes. Flr unsere
Mitglieder und Partner berichten wir liber aktuelle Themen, laufende Aktivitaten
sowie Angebote des Verbands. Wir bieten mit einem wechselnden Schwerpunkt
einen vertiefenden Einblick in ein aktuell museumsrelevantes Thema, geben
Einblick in die Arbeit unserer Fachgruppen und Arbeitskreise und empfehlen
nitzliche Tipps flr die Museumspraxis. In jeder Nummer wird ein Schwerpunkt
gesetzt: 1/23: Klimaschutz als Mehrwert fiir Museen; 2/23: Standards
Museum; 3/23: Verbandsschwerpunkte 2023-2026; 4/22:
Museumsfinanzierung.

Internationaler Museumstag

Am Sonntag, den 21. Mai 2023, wurde der Internationale Museumstag in
Deutschland gefeiert. 1.800 teilnehmende Museen in (ber 1.000 Orten
bundesweit haben ihre Tiiren gedffnet und zum Entdecken eingeladen.

Nach zwei Jahren Pandemie haben kleine wie groBe Museen aus den
unterschiedlichsten Sparten tber 4.600 Aktionen organisiert. In Deutschland
findet der Museumstag in Zusammenarbeit zwischen dem Deutschen
Museumsbund, ICOM Deutschland und den Einrichtungen der Sparkassen-
Finanzgruppe statt und wird in enger Kooperation mit den regionalen
Museumsverbanden umgesetzt.

Stimmungsbarometer

Als Interessenvertretung der Museen mdchten wir wissen, wie optimistisch die
Museen in die Zukunft blicken und z.B. wie Museen die aktuelle Bereitschaft der
Politik, Museen zu unterstltzen, einschatzen. Mit ihren Antworten unterstitzen
Museen den Deutschen Museumsbund dabei, die Politik und die Offentlichkeit auf
die Situation des Museumssektors aufmerksam zu machen. Umfragen wurde im
April und Oktober 2023 durchgefihrt.

Pressearbeit

Wir beantworten alle Fragen der Journalistinnen und Journalisten zur deutschen
Museumslandschaft, zum Museumsbund sowie zu unseren Projekten. Wir betreiben
flr die meisten Aktivitaten (Internationaler Museumstag, Tagungen, aktuelle
Projekte sowie Verdffentlichung etc.) aktive Medienarbeit. Im Jahr 2023 sind
besonders die Kommunikation des neuen Leitfadens “Standards im Museum” sowie
des Themas Klimaschutz im Museum hervorzuheben. Insgesamt wurden 2023 11
Pressemeldungen (2022: 10) an knapp 350 Adressen, bestehend aus
Pressevertreter:innen, politischen Vertreter:innen auf Bund- und Landerebene
sowie relevanten Netzwerken und den Museumsamtern und -verbanden der Lander,
versendet.

Website museumsbund.de

Das zentrale Informationsportal fiir das deutsche Museumswesen wird taglich
aktualisiert und halt neben aktuellen Mitteilungen unter anderem eine umfangreiche
Stellenbdrse, einen Terminkalender sowie vertiefende Fachinformationen zu
museumsrelevanten Themen bereit. Der Internetauftritt des Deutschen
Museumsbundes verzeichnete gemaB des Analysetools Matomo flir 2023 eine Zahl
von 1.685.920 Besuchen (Vorjahr 1.540.995). Insgesamt wurden auf der Seite
zur Verfligung gestellte Downloads wie z. B. Publikationen und Pressemeldungen
uber 60.000 (Vorjahr 55.000) Mal angeklickt.

Newsletter

Die Newsletter des Deutschen Museumsbundes kiindigen Veranstaltungen und
Aktivitaten in und aus dem Museumssektor an. 2023 wurden 19 Newsletter
(Vorjahr 11) an 6.551 Abonnenten (Vorjahr 6.322) verschickt.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Social Media

Der Deutsche Museumsbund ist seit 2013 auf X aktiv. Er interagierte Ende 2023 mit
9.012 Followers (8.601 im Vorjahr). 219 Tweets wurden publiziert (Vorjahr 292).
Sie erhielten insgesamt 3.067 Likes (Vorjahr 5.935) und wurden bis insgesamt 753
retweetet (Vorjahr 1.953 Retweets).

Der Deutsche Museumsbund kommuniziert seit 2014 auf Facebook und zdhlte 2023
knapp 7.575 Follower (Vorjahr: 7.401 Follower). Rund 123 Posts wurden
publiziert mit einer durchschnittlichen Reichweite von 400. Sie erhielten bis zu 117
Likes.

Seit November 2022 pflegt der Deutsche Museumsbund zudem ein Profil auf
LinkedIn. Ende 2023 zahlte es 5.556 Followers. Bei 171 Beitrdgen wurden 4002
Reaktionen und 75 Kommentare gezahlt.

Politische Arbeit

Der Deutsche Museumsbund hat auch im Jahr 2023 die Wichtigkeit des
Museumssektors gegeniber Parteien, Ministerprasidierenden und
Bundesministerien betont. Offentliche Statements und schriftliche
Mitteilungen wurden vor allem im Kontext der Energiekrise sowie zu den Themen
Nachhaltigkeit und Klimaschutz im Museum veréffentlicht.

Die Mitgliederversammlung hat im Mai 2023 eine Erhéhung der Mitgliedsbeitrage
zugestimmt, um u.a. die Koordination der museumspolitischen Arbeit ab 2024
personell zu starken.

Hilfreiches fiir die Museen

Seit 2020 bietet der Museumsbund auf seiner Website eine Ubersicht mit
Angeboten, Empfehlungen und Forderprogrammen fiir Museen. 2023 wurde
u.a. die Teilnahme der Museen am Kulturpass empfohlen und eine
Informationsveranstaltung fiir Museen angeboten.

Stellenportal

Der Deutsche Museumsbund betreut auf seiner Website das renommierte
Stellenportal fur Jobangebote im Museumsbereich. 2023 wurden dort 2.706
Stellen (Vorjahr 2.660) veroffentlicht.

Deutsch-franzosischer Museumsdialog

Vor dem Hintergrund der aktuellen kulturpolitischen Debatten rund um den
Umgang mit Sammlungsgut aus kolonialen Kontexten, trafen sich im Rahmen
unseres Deutsch-Franzésischen Museumsdialogs im Ubersee-Museum Bremen (31.
Januar 2023 - 1. Februar 2023) mehr als 40 Museumsexpert:innen und
Wissenschaftler:innen zu einem zweitagigen Austausch. Knapp 100
Teilnehmer:innen nahmen zuséatzlich an einer 6ffentlichen Streaming-Sitzung teil.
Bis Sommer 2023 bot der deutsch-franzdésische Museumsdialog zudem allen
Mitgliedern des Museumsbundes ein Beratungsangebot an. Dieses Projekt erhielt
eine finanzielle Unterstutzung der BKM.

Europdische Preise

Jedes Jahr wird der European Museum of the Year Award (EMYA) verliehen. Der
Preis zeichnet herausragende Museen in Bezug auf Innovation und Qualitat aus. Flr
den EMYA nominiert werden Museen, die ihr Publikum durch eine ideenreiche
Prasentation und Interpretation ihrer Exponate sowie einen kreativen Zugang
Uberzeugen. Unter den Nominierten flir 2023 befinden sich drei deutsche
Institutionen: Das Deutsche Museum in Nirnberg, das Sudetenmuseum in
Minchen und das Dokumentationszentrum Flucht, Vertreibung, Versohnung
in Berlin. Die Preisverleihung fand am 6. Mai 2023 in Barcelona statt. Der seit 1977
einmal jahrlich vergebene Preis férdert die Vernetzung und den Austausch von
Ideen sowie Best-Practice-Beispielen innerhalb des Museumssektors.

Durch verschiedene KommunikationsmaBnahmen motiviert der Deutsche
Museumsbund die Deutschen Museen an diesen europadischen Wettbewerb
teilzunehmen. Dank des Beitrags der BKM konnten wir auch die Juryreisen nach
Deutschland finanziell unterstitzen.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Netzwerk Europdischer Museumsorganisationen (NEMO)

Die Europaische Museumskonferenz 2023 des Netzwerks Europaischer
Museumsorganisationen NEMO fand vom 19. bis 21. November 2023 in Lahti,
Finnland statt. Unter dem Titel ,and... ACTION! Museums in the climate crisis"
untersuchte die Tagung, wo Museen im Kontext der Klimakrise stehen und wie sie
es schaffen kénnen, MaBnahmen flir mehr Nachhaltigkeit zu ergreifen. Wo haben
Museen den gréBten Einfluss auf den Klimaschutz? Wie kbnnen Museen sich in
zukunftsfahige und nachhaltige Organisationen transformieren? Weitere
Informationen Uber die vielfdltigen Aktivitdten des Netzwerkes (u.a. zu Seminaren
und Studien) sind unter ne-mo.org zu finden. Die NEMO-Geschaftsstelle wird im
Rahmen des EU-Foérderprogramms , Creative Europe®™ geférdert. Sie erhalt seit 2018
eine finanzielle Unterstlitzung der BKM.

Deutscher Museumsbund e.V.
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Unser Verband

Mitglieder

Die Zahl der Mitglieder stieg auch im Jahr 2023 kontinuierlich und lag am Ende des
Jahres bei 4.217 Mitgliedern (2023: 4025), davon 1311 (1230) institutionelle und
2.854 (2.759) personliche Mitglieder, 52 (36) Firmenmitglieder.

Vorstand

Im Rahmen der Jahrestagung 2022 im Saarland fand am 11. Mai 2022 die
Mitgliederversammlung mit Vorstandswahlen statt.

Der Vorstand des Deutschen Museumsbundes besteht aus

e Prof. Dr. Wiebke Ahrndt (Ubersee-Museum Bremen), Prasidentin

Prof. Dr. Christina Haak (Staatliche Museen zu Berlin), Vizeprasidentin
Dr. Heidrun Derks (Varusschlacht im Osnabriicker Land, Bramsche-Kalkriese)
Dr. Iris Edenheiser (Deutsches Hygiene-Museum)

Prof. Dr. Rita Muller (Museum der Arbeit, Hamburg)

Norbert Niedernostheide (Museum am Schélerberg, Osnabriick)

Dr. Ute Pott (Gleimhaus. Museum der deutschen Aufklarung, Halberstadt)
Christina Reinsch (Hessischer Museumsverband)

Dr. Reinhard Spieler (Sprengel Museum Hannover)

Menekse Wenzler (Deutsches Technikmuseum Berlin)

Geschiftsstelle

Seit 1996 unterhalt der Deutsche Museumsbund ein Blro in Berlin zur Untermiete
in den Raumen des Instituts flir Museumsforschung der Stiftung PreuBischer
Kulturbesitz, In der Halde 1, 14195 Berlin. Fir die Geschaftsstelle und Teile des
Archivs des Deutschen Museumsbundes wurde das Buro Berlin als dauerhafte und
feste Anlaufstelle fiir den Verband und dessen Mitglieder eingerichtet.

Bedingt durch das Projekt ,Museum macht stark®™, das innerhalb der Férderinitiative
des BMBF , Kultur macht stark™ geférdert wird, unterhalt der Deutsche
Museumsbund e.V. auBerdem seit 2013 ein Projektbiiro. Er befindet sich seit 2021
am Markgrafendamm 24. Ein weiteres Projektbiro wird seit 2018 vom Deutschen
Museumsbund fiir das Team des Netzwerks Europadischer Museumsorganisationen
(NEMO) gemietet. Diese Raumlichkeiten befinden sich seit 2021 am Karl-Marx-Platz
12.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e David Vuillaume, Geschéaftsfihrer

e Sylvia Willkomm, stellvertretende Geschaftsfiihrerin und Leiterin
Kommunikation

Olesja Becker, Buchhalterin

Marcel Buehler, Redakteur Museumskunde

Mara Hofmann, Projektleiterin Publikationen und Veranstaltungen
Gunhild Jager, Koordinatorin Administration und Mitgliederverwaltung
Janina Junge, administrative Assistentin, Projektleiterin Internationaler
Museumstag

Fur das Projekt Klimaschutz und Nachhaltigkeit:

e Sina Herrmann, Projektleiterin

Fir die Projekt Deutsch-franzésischer Museumsdialog:

e Julie Sissia, Experte technique internationale, Projektleiterin

e Jakub Stanczyk, Projektleiter

Fur das Projekt Museum macht stark:

e Christine Brieger, Projektleiterin

e Dajana Damerow, Projektcontrollerin

e Damaris Rulf, administrative Assistentin

Fur das Netzwerk Europaischer Museumsorganisationen:

e Julia Pagel, Secretary General

Olesja Becker, Accountant

Dajana Damerow, Accountant

Mira Hoschler, Office Manager

Mareen MaaB, Project Manager
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e Rebecca Thonander, Communications Officer
e Elizabeth Wilde, Project Officer
e Franziska Ziegler, Assistant

Fachgruppen und Arbeitskreise

Mit 15 Fachgruppen und Arbeitskreisen kann der Museumsbund die Bandbreite der
Museumsthemen erweitern und eine weitere Plattform flir den Austausch von
Museumsfachleuten zur Verfligung stellen. Der Verband deckt mit seinen Aufgaben
das gesamte museumsfachliche Spektrum ab - u.a. vertreten durch seine
Fachgruppen und Arbeitskreise. Folgende Fachgruppen und Arbeitskreise befinden
sich unter dem Dach des Deutschen Museumsbundes:

Fachgruppen:

¢ Archdologische Museen

Dokumentation

Freilichtmuseen

Geschichtsmuseen

Kunst- und Kulturhistorische Museen

Naturwissenschaftliche Museen

Technikhistorische Museen

Arbeitskreise:

Ausstellungen

Bildung und Vermittlung

Gebdudemanagement und Sicherheit

Konservierung/Restaurierung

Migration

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungsleitung

e Volontariat

Die Fachgruppen und Arbeitskreise veranstalten zweimal jahrlich eine Tagung,
deren wichtigste Themen im Bulletin dokumentiert werden. Die Fachgruppen und
Arbeitskreise sind wichtige Inputgeber fir die Arbeit und die Schwerpunkte des
Deutschen Museumsbundes.

Gremien

Der Deutsche Museumsbund vertritt die Interessen der Museen gegenuber
Offentlichkeit, Fachpublikum, Administration und Politik. Wir waren 2023 u.a. in
folgenden Gremien vertreten:

e Wissenschaftliche Institutskommission des Institutes fiir Museumsforschung
Kuratorium des Deutschen Zentrum Kulturgutverluste

Stiftungsbeirat der Kulturstiftung des Bundes

Deutscher Kulturrat, Deutscher Kunstrat, Sprecherrat

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Kulturelles Erbe

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Europa/Internationales

Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Bildung

Deutscher Kulturrat, Fachhausschuss Digitalisierung und kinstliche Intelligenz
Deutscher Kulturrat, Fachausschuss Nachhaltigkeit

Konferenz der Museumsberater der Lander (KMBL)

Bund-Lander-AG ,Umgang mit Sammlungsgut aus kolonialen Kontexten"
Horfunkrat von Deutschlandradio

Netzwerk Besucher:innenforschung

Jury DigAMus-Award

Konsortium NFDI4Objects

Mitgliedschaften

Der Deutsche Museumsbund ist Mitglied in folgenden Organisationen:
o Deutscher Kunstrat

Kulturpolitische Gesellschaft

Bundesakademie fir kulturelle Bildung

Aktionsnetzwerk Nachhaltigkeit in Kultur und Medien

Netzwerk Besucher:innenforschung
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