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Bezeichnung des Volontariats im Vertrag

Volontariats-
vertrag
69%

2017

Ein ,Volontariatsvertrag"
wird im Leitfaden des
DMB empfohlen.
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Bezeichnung des Volontariats im Vertrag

Vertragsbezeichnung

Nach einem stetigen Anstieg des
Volontariatsvertrag Anteils an Volontariatsvertragen

Ausbildungsvertrag sind dieser nun ricklaufig.
Arbeitsvertrag

Weild nicht

Sonstiges
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Zufriedenheit im Volontariat

201 : .
017 Betreuung des Volontariats Verlauf und Inhalt des Volontariats

Durchschnitt: 2,57 (12,62) Durchschnitt: 2,37 (/2,26)

Bundesvolontariatstagung 2018 in Minchen 5



LJ

Zufriedenheit Die Zufriedenheit mit dem Verlauf
des Volontariats liegt in den
vergangenen zehn Jahren auf
einem relativ konstanten Niveau im
Bereich 2 bis 2,5, hat sich zuletzt
Verlauf jedoch verschlechtert.

Betreuung

Die Bewertung der Betreuungs-
situation liegt bereits im vierten
Jahrin Folge unter 2,5.
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Ausbildungsplan im Volontariat

2017

WeiR nicht

3%
Ja, aber nicht
umgesetzt Ja
12% 21%
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Ausbildungsplan im Volontariat

Ausbildungsplan Der Anteil an Volontariaten mit
Ui Ausbildungsplan bewegt sich in
90% den letzten Jahren zwischen 25%
80% und 45%. Der Spitzenwert von
70% 2010 ist wohl auf den 2009
60% veroffentlichten Leitfaden des
50% vorhanden DMB zurickzufihren.
40%
30% vorhanden und Einen tatsachlich umgesetzten
20% umgesetzt Ausbildungsplan bieten derzeit
10% lediglich 1/5 aller Volontariate.

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Einblick in andere Abteilungen

WeiB nicht
3%

Ja, vertraglich
festgelegt
20%

2017
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Aussicht auf Weiterbeschaftigung
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Ja,
Werkvertrag

Ja, befristete
Stelle

Ja, Ich lehne eine
unbefristete Ubernahme ab
Stelle

Vielleicht

Nein

keine Angabe
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lch bin mit meinem
Volontariat sehr zufrieden.
An meine Haus wird viel
gefordert aber auch viel
gefordert. Das weild ich zu

schatzen.®
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,Einen Ausbildungsplan habe ich
nie zu Gesicht bekommen. Das
einzig positive ist, dass meine
Abteilung (Restaurierung) mir die
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Einschrankung als Berufsanfanger
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»«Die Atmosphare jst toll
und man erhilt von
Beginn an groRe
Verantwortung wodurch
man sehr viel lernt. Am
Ende des Tages ist man
dadurch allerdings nichts
anderes als eine volle

Arbeitskraft fijr das halbe
Geld."
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Lob und Kritik

,Bei der Ausstellungsvorbereitung ist mir
bewusst geworden, dass diese Form des
Jobs mit meiner Ehe und zukUnftigen
Familienplanungen nicht vereinbar ist - 90
Uberstunden mit Kindern gehen einfach
nicht. Daher bin ich jetzt sehr demotiviert
und Uberlege, einen ganz anderen Beruf zu
ergreifen und das Museum hinter mir zU
lassen. Das ist traurig, weil es immer mein
Traumberuf war, ich dafur viele Jahre

A\Y

etc.
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