Vortrag im Rahmen der DMB Jahrestagqung
- Fachgruppe Archadoloqgie, 5.5.2021

Verbundprojekt ,,Blackbox

Archaologie” - Vom Ausstellungs-
tempel zum ColLabor. Co-Kreative
Arbeitsweisen fur Digitalprojekte
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Kurzvorstellung Blackbox

WER? WAS?

Verbundprojekt aus 3 Kooperationspartnern: Entwicklung von digitalen Anwendungen partizipativ & co-kreativ:

1. LWL-Museum flur Archaologie Herne — } _ _ _
Westfalisches Landesmuseum (federfiihrend) Ubergeordnet: Online-Game (“Serious Game* zur Vermittlung von und

LWL-Rémermuseum Haltern Teilhabe an archaologischer Praxis (Methoden & Kompetenzen))
3. Deutsches Bergbau-Museum Bochum — Leibniz Nutzer:innen-Fokus und integrierte Anreize in die Museen zu gehen
Forschungsmuseum fir Georessourcen Gezielte Ansprache von Nicht-Besucher:innen —> Audience
Development
Geférdert im Programm Kultur Digital der

Kulturstiftung des Bundes/von der Beauftragten der
Bundesregierung fir Kultur und Medien Verkniipft mit interaktiven Anwendungen vor Ort:

Projektsteuerungsgruppe plus weitere

Fachabteilungen sowie externe Agenturen 1. Haltern (vsl. Virtuelle Realitat)
2. Herne (vsl. Virtuelle Realitat, Ausgrabung als immersives Erlebnis)

3. Bochum (vsl. Augmented (erweiterte) Realitat)

Open Source: Code wird im Nachgang verdéffentlicht und kann von
anderen genutzt und weiterentwickelt werden
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Kurzvorstellung Blackbox

WARUM? WIE?
Arbeitsweise: Ressourcen:
- Kooperation & Kollaboration im Verbund & mit

Agenturen aus der Kreativwirtschaft Forderung (mit Eigenanteilen): 1.360.000 €

Arbeit mit Biirger:innen-Beirat im ColLabor —> . Personalko"sten (ca. 500.000 €)
= Presse- & Offentlichkeitsarbeit , Medien & Marketing (auch Honorare

externe Agenturen sowie Druck- & Anzeigenkosten) (ca. 100.000 €)

Partizipation & Co-Kreation beim digitalen
Kuratieren

erfordert neue Arbeitsweisen: agil, digital, Reisekosten (10.000 €)
transparent & co-kreativ (—> ,Prosumer”) Workshopreihe ,Kultur der Digitalitat® (50.000 €)

Digitaler Partner (Konzeption & Entwicklung) (ca. 450.000 €)
Nutzen: Technik & Lizenzen (ca. 250.000 €)
b Rapid response & human-centered design
(schnellere Reaktionen & viele Perspektiven Personal/Know-How: interdisziplinares Team
und Expertisen)
héhere Zufriedenheit und Akzeptanz (auch Zeit: 2020 bis Ende 2023

durch Transparenz)
Raum/Bestande: digitale Welt & (Dauerausstellungen) Museen
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Museum als ColLabor - Projektplan

Projektiibersicht

2021 2022 2023

Quartal 3 Quartal 4 Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4 Quartal 1 Quartal 2

Onboarding Phase 1

e o Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5

Konzeptentwicklun Erste Entwicklung Fortgeschrittene Fertigstellung & = phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5
g Entwicklung Installation

Beratung & Corporate Design Konzept- Erste Entwicklung Fortgeschritten Fertigstellung & Phase 6

Mediale Begleitung: Konzeption Website entwicklung e Enfwicklung Installation

Evaluation
Debugging

Co-Kredtions-
Workshop
Serious,Game

Wir sind hier Co-Kreations>Workshop
Haltern

Prasentation ‘Konzept

Workshop #3
Kooperation

Erste Tests vor Ort
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Grundlagen & VVorbedingungen

KULTURSTIFTUNG '
BUNDES e P A T T KA P . Antrag 2019 fiir ein Verbundprojekt mit drei Zielen:

Entwicklung von digitalen Anwendungen fiir die
drei beteiligten Museen (Online-Game & AR/VR)

Etablierung partizipativer und co-creativer

Entwicklungsprozesse unter Einbeziehung eines
Birger:innen-Beirats

Etablierung neuer Arbeitsweisen im Sinne einer
Kultur der Digitalitat mit Prozessen wie
Kollaboration, agilem Management und Design
Thinking
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Grundlagen & VVorbedingungen
- Entwicklung eines Purpose-Statements -

Workshop “Kultur der Digitalitat” (1/2)

2. Klarheit e Au tung auf ein gemeinsames Warum zu

fe des ,Goldenen Kreises™
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Grundiagen & VVorbedingungen
- Workshop Partizipation: Blrger:innen-Beirat -

Best- Practice-
Beispiel: MAS in
Jonge Handen
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Grundlagen & Vorbedingungen
- Workshop Partizipation: Blrger:innen-Beirat -

Herzlich Wilkommen zus Kick-off-Workshop: “Zielgruppe, Partizipatios,
Kommunikation®!
—_—

Tagesagenda Extreme Nutzer*innen sind Personen, die dein Produkt oder deine Dienstleistung
in extremer Weise nutzen, z.B. indem sie eine Umgehungslosung oder einen "Hack"
erstellen, der ihren Bediirfnissen besser entspricht, oder indem sie dein
Produkt oder deine Dienstleistung {iberhaupt nicht nutzen.
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Workshop Partizipation: Methode *Persona®

Bitte flllt die Vorlagen aus und erstellt so eure Personas flr die Zielgruppe des Serious Games.

Bildung

Bildung

Hobbies

Hobbies

Meine

Meine Geschichte

Das mag ich

Das mag ich

Geschichte

Geschlecht

Wohnort

Das denke ich Uber Museen

Das denke ich

Das frustriert mich

Das frustriert mich
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Workshop Partizipation: Methode ,,\W-Fragen®

TEILNEHMENDE

Wer?

Was?

Warum?
RESSOURCEN Wie?

Wann?

Wo?

Fiir wen?

TREFFPUNKTE
ANSPRACHE
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Was ist alles in der Box fur

Aufruf zur Partizipation Baumeister:innen?

Blackbox.game

- LWL-Museum fir Archdologie, Westfilisches
Q™ Landesmuseum Herne

Enthusiast*
Gestaltungswillige und @ 3 ouleur fur die
talen Serious Games und drei

~

en. Gemeinsam mit dir, wollen wir

Ichuyehe was,

und in einem interdisziplinaren was @l\() nicht
en Formen der Partizipation, des siehst
Erlebens und Le des Museums forschen
Mehr Informationen zum P und zur Beteiligung findest du
unter k heu h nicht uns zu schreiben
oder anzurufen, falls du Wir freuen uns auf deine

Bewerbung und auf dich
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Schulterblick: Aufruf
zur Partizipation

87 tolle Bewerbungen! Wir sind begeistert von euch
und euren Ideen und mdéchten mit euch allen
zusammenarbeiten.

15 Baumeister:innen entwerfen mit uns in Workshops
die digitalen Anwendungen. Unsere Expert:innen
testen und beraten uns, geben uns Feedback zu den
Prototypen und zu den (fast) fertigen Anwendungen.
Ilhr alle seid fur den Prozess unersetzlich! Danke fir
eure Unterstitzung!

Ny “WE o

Ich denke das wird was GroRartiges und hat viel
Potential :)

Danke fur die kreativen Fragen!

Kalenderwochen 8-11
Postkarte #4

Blackbox.game: Féangt super an!

Geschichte und Archdologie fand ich schon
immer spannend und das mit Computerspielen
zu verbinden ist das |-TUpfelchen.

Ich yehe was,
was 3 nicht
siehst

Komm, offne mit uns die Blackbox!

Ich méchte gerne dabei helfen, die
Archdologie fir die breite Masse zugénglicher
und spannender zu machen.

Was steckt fur dich drin?

kann es kaum erwarten, was aus dem Projekt
wird...
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Methode ,,Radar Plot”

Offne die Blackbox Archdoloqie

Auswahl der
Bewerber:innen

Archaologie
& Geschichte

Aus den Bewerber:innen soll ein 15-kopfiges Team ausgewahlt
werden, das sich an der Entwicklung erster Konzepte und
Prototypen im Rahmen von gemeinsamen Workshops beteiligt
(Gruppe der “Baumeister:innen”). Die Ubrigen Interessent.innen
werden Uber die Teilnahme an quantitativen Tests ebenfalls in
das Projekt einbezogen (Gruppe der “Expertiinnen”).

Alle Bewerbungen werden anhand von funf Schlusselkrite
ausgewertet, die wir fUr unseren co-kreativen Arbeitsprozess
als besonders wichtig erachten. NEEEU wird eine Vorauswahl
treffen, aus der die Projektsteuerungsgruppe per Abstimmung
die finalen Kandidat:innen besti

Um moglichst viele unterschiedliche Perspektiven und
Meinungen miteinzubeziehen, die schlussendlich zu
interessanteren Konzepten fuhren, werden wir darauf achten,
ein moglichst diverses Team zusammenzustellen.

Vernetztheit

Originalitat

Kalenderwochen 8-11
Postkarte #4

Motivation

Expertise
Technologie
& Game




VVorbereitung Zusammenarbeit

”ﬂ” LWL

I AR I

Methode
Nutzer:innen-
forschung:
»Cultural Probes”

Willkommen, Baumeister:in!

Blackbox.game

Ich yehe was,
was 3 nicht
siehst

Lies mich zuerst!

Blackbox.game
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Abholen, Kennenlernen, Eintauchen, Erkunden...

’!
-
~
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Blackmail #1

Gemeinsamer Kick-off
Kennenlernen mit
gather.town und wonder.me

Es hat sichtlich Spal3 gemacht... #digitalepizza
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Blackbox.game-Spielregeln

+

- .
cliqQu
.

Seid nett zueinander (und zu euch selbst)! HoOrt einander zu! Habt
Spal! Sagt eure Meinung! Denn eure Meinung zahlt, aber bleibt
sachlich!

Wenn irgendeine Regel nicht eingehalten wird, redet mit uns!

Engagement:

Es ist ein Ehrenamt und ihr seid freiwillig hier. Wir versuchen
Termine mit euch abzustimmen und die bestmd&gliche Option zu
wahlen. Wenn ihr zeitliche Schwierigkeiten habt, sprecht mit uns!
Uber den Umfang der Mitarbeit entscheidet ihr mit. Die Teilnahmen
an Workshops und Exkursionen haben Prioritat. Optional kénnt ihr
tiefer eintauchen; einerseits durch eigene Recherchen und
nitiativen, andererseits durch optionale Angebote der Hauser:
Teilnahme an Museumsveranstaltungen, Ausgrabungen etc.

Eure Initiative ist erwlinscht. Wenn ihr Interesse an weiteren
Aktivitaten an den Museen (SonderfUhrungen, Grabungscamps etc.)
oder am Ausprobieren bestimmter digitaler Technologien habt,
meldet euch und wir werden uns bemuhen, euch das zu
ermoglichen

Wir moéchten uns in der Gesamtgruppe regelmagig (digital & analog,
wenn wieder moglich) zusammenfinden und austauschen. Dazu
treffen wir uns (freiwillig) im Abstand von 6 - 8 Wochen.

hr bekommt eine Ehrenamtsbescheinigung Uber eure Tatigkeit und
den Umfang eures Engagements.

NeEy WS rn

Rollen:

Wir sind ein Team. Es gibt aber Rollen im Team: Baumeister:innen,
Expertiinnen, Museumsmitarbeiter:innen & Neeeu-linge. Ansprech-
partner:innen sind: LWL-Museum flr Archéologie (federfuhrend): Projektleitung
Anika Ellwart (auch Schnittstelle zu anderen); NEEEU Spaces GmbH:
Projektleitung Eva-Maria Weil3.

Baumeister:innen und Museumsmitarbeiter:innen entwickeln gemeinsam die
Konzepte der digitalen Anwendungen in gemeinsamen Workshops.

Die Neeeu-linge leiten die Workshops. Sie kimmern sich um die technische
Umsetzung der Konzepte.

Expertiinnen testen unsere Prototypen und (fast) fertigen Anwendungen. lhr
Feedback hilft uns, die Prototypen und Anwendungen zu verbessern.

Die Museumsmitarbeiter:innen haben die Verantwortung fur die
wissenschaftliche Korrektheit.

Tauscht euch frei untereinander und mit uns aus (bei Meetings und auf Slack)!
Sollte es Probleme geben, sprecht mit Anika.

Video-Meetings: Zoom

analoge Treffen: Reise- & Ubernachtungskosten (nach Landesreisekosten-
gesetz) werden Ubernommen. Fur Verpflegung wird gesorgt.
Online-Whiteboard (Workshops & Konzepte): Miro/Conceptboard
Kommunikation: Slack (wenn notig E-Mail)

Umfragen: Google Forms

Prototypen: online Gber Figma oder Testflight // analog: vor Ort in den Museen
Spatial-Chats fur Hang-outs: wonder.me & gather.town
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Erster Co-Creation-Workshop Game

Teenager
.

geisterte

Eltern
L

Eltern

jrge @
Erwachsene
-

aralog digital

Agencren

Spieeabende

Zeitvertreid
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Erster Co-Creation-Workshop Game

Alte Version:

Idea Bucket
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Feedback, Kommunikation & Dokumentation

< Nachricht

& baumeisterinnen

Niklas Frechen

Wow, what a ride! Das hat sehr viel
Spald gemacht & freue mich auf
morgen!

(£4) @2 @

Y
)
-
»
W«
o]
2
B ey

&) Im Thread antworten [ A

+ .-

Anika Ellwart
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Good Practice

Do's Tools fur co-kreatives und kollaboratives
Arbeiten im digitalen Raum (Vorschlage):

Konkrete Vorstellung des Publikums/Zielgruppe flr

Partizipation haben I .
passende Ansprache (Kanale, Medien, Stil, Kommunikationstools: Slack

Bewerbungsverfahren) wéhlen digitales Whiteboard: Conceptboard/Miro
Mehrwert bieten Projektmanagement: MeisterTask
ansprechbar sein, gute Stimmung & Spal} Video_MeetingS: Zoom
richtige Kommunikationsmittel, z. B. Slack Abstimmungen: Online-Whiteboard oder
klare Regeln, klare Rollen

Google Forms

echte Teilhabe! _
Ressourcen (Zeit, Geld, Personal, Tools flur Cloud: Nextcloud / Google Drive

Zusammenarbeit) Wiki: Notion / Confluence
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Kontakt

LWL-Museum fiir Archaologie

Westfalisches Landesmuseum Herne

Anika Ellwart, Projektleitung Blackbox Archaologie
Europaplatz 1 , 44623 Herne

Tel.: 02323 94628-25

Mobil: 0151 51468205

anika.ellwart@Iwl.org

www.lwl-landesmuseum-herne.de

www.blackbox.game
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