GNA
SWNasnw

DEUTSCHER

MUSEUMS
BUND

Wskazéwki dla
miedzynarodowych
projektéw muzealnych

—




Ponizsze wskazéwki opracowano podczas spotkania na zywo Forum Wspétpracy
Muzealnikéw Polskich i Niemieckich. Poniewaz przygotowywali je zaréwno organi-
zatorzy projektu, jak i jego uczestnicy, odzwierciedlajq one obie perspektywy i majg
utatwiaé prace obu stronom. Wskazéwki te dotyczq projektéw online, na zywo oraz
mieszanych form wspétpracy. Projekt miedzynarodowy najlepiej rozplanowaé tak,
by wykorzystywat zaréwno narzedzia cyfrowe, jak i spotkania na zywo.

Zyczymy ciekawego i udanego projektu i mamy nadzieje, ze przygotowane przez
nas wskazéwki okazg sie przydatne.

=> WSPOLNY CEL
Na poczatku kluczowe jest wyznaczenie wspdlnego celu i dojécie
do wzajemnego porozumienia.

* W jakim celu to robimy?
* Co pomaga nam okresli¢, ktéry projekt jest dobry, a ktéry zty?

Metody: burza mézgéw, zbieranie pomystéw na tablicy

=) OTWARTO$(

Wszyscy cztonkowie zespotu muszq by¢ otwarci na nowe perspektywy
i pomysty.

*  Czego mozemy sie dowiedzie o sobie nawzajem?
* Do jakiego stopnia kazdy z nas jest sktonny do kompromisu?

Metody: zabawy przetamujgce pierwsze lody, nieformalne spotkania

=) ROZNORODNOSC

Konieczne jest zrozumienie znaczenia réznorodnosci.

* Jaki zorientowany w kwestiach réznorodnosci jest kazdy cztonek zespotu?
* Jakie rodzaje tozsamosci reprezentuje nasz zespéte

Metody: szkolenie z zakresu $wiadomosci, audyt poziomu réznorodnosci

9 DZIELENIE SIE WIEDZA
W ramach proceséw grupowych kazdy powinien chetnie dzielié sie
narzedziami, metodami i wiedzg.

*  Z jakich metod, narzedzi i teorii chcemy korzystaée
° W jaki sposéb mozemy dzieli¢ si¢ wiedzq i umiejetnoéciami?@

Metody: platformy komunikacji, narzedzia do zarzgdzania tresciq

=) CZAS | ZASOBY

Kazdy powinien zobowigzaé sie do przestrzegania uzgodnionego harmono-
gramu, wktadajgc w przedsiewziecie okreélony czas i wysitek.

* Jak wyglgda nasz harmonogram, jak czesto i na jak dtugo sie spotykamy?
* Jakie sq nasze kamienie milowe?

Metody: kalendarze online, narzedzia do zarzqdzania projektami

ELASTYCZNE SRODOWISKO PRACY
Warto stosowad narzedzia cyfrowe i zréznicowane metody
wspdtpracy, ktére przynoszq duzo pozytku..

* How W jaki sposéb dzielimy prace online i offline?
*  Ktéry z elementéw procesu da sig zrealizowaé w cyfrowy sposéb?

Metody: infernefowe platformy do wspétpracy, ciekawe aktywnosci

ZARZADZANIE ZESPOLEM
Wazne jest zdefiniowanie rél i zbudowanie zaangazowanego
zespotu od samego poczgtku projektu.

* Jakie role i umiejetosci sq potrzebne?
* Jakie wydarzenie powinno zapoczgtkowad projekt i jak
je zorganizujemy?

Metody: narzedzia do zarzqdzania zespotem, aktywnosci integrujqce zespét

ZWINNOSC
Praca w zespole wymaga elastycznodci i petnienia réznych rél w ramach
projektu.

* Jakie petnimy role?
*  Ktére role sq ,zamienne”?

Metody: Metody: testy osobowosci, zwinne zarzqdzanie

WSPARCIE INSTYTUCJONALNE

Praca przebiega duzo tatwiej, gdy zespét moze liczy¢ na wsparcie orga-
nizacji, do ktérych nalezq jego cztonkowie, lub innych oséb.

*  Jakg pomoc mozemy uzyskaé?

* W jaki sposéb przekonamy instytucje, ze nasz projekt wazny?
Metody: zgfaszanie pomystéw projektowych, prezentowanie projektéw
w atrakcyjny wizualnie sposdb



Te wskazdwki zostaty sformutowane wspélnie przez
Forum Wspétpracy Muzealnikéw Polskich i Niemieckich
podczas naszego spotkania na zywo w Gérlitz w marcu

2022 r. Dzigkujemy uczestnikom i uczestniczkom za
ich zaangazowanie.

Finansowanie ze $rodkéw
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