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Mein Museum. Mein Ort.
Junge Perspektiven im Museum

Infoveranstaltung zum Projekt und zur 
Bewerbung 

21. September 2026

Gefördert durchIn Kooperation mit



➢ Ziele und Inhalte des Programms

➢ Voraussetzungen zur Teilnahme

➢ Bewerbung und Auswahlverfahren

➢ Q&A



Ziele und Inhalte des 
Programms
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Ausgehend von Sammlungsobjekten, 

Themen, Geschichten und dem Museum als 

Ort entwickeln Jugendliche und 

Museumsmitarbeitende gemeinsam neue 

Ideen.

Ziel
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Inhalte

Co-Creation: Junge Menschen gestalten aktiv mit.

Storytelling: Neue Perspektiven und Narrative 

werden sichtbar.

Institutionelle Entwicklung: Museen überprüfen 

und verändern ihre Formen der Zusammenarbeit.
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Begleiteter Entwicklungs- 
und Lernprozess

➢ methodische und fachliche Begleitung

➢ Workshops und ein zweitägiges Co-Creation-Lab

➢ Online-Mentoring und Austauschrunden

➢ praxisnahe Arbeits- und 

Kommunikationsvorlagen

➢ Reflexions- und Entwicklungsmaterialien

➢ Austausch mit anderen teilnehmenden Museen
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Digital Identies

Dr. Abhay Adhikari Diane Dever

ZOE (Marie-Zoe Buchholz)

Geork Lisek

Moritz Zimmermann
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Mögliche Ergebnisse

➢ neue Erzählweisen zu Objekten und 

Sammlungen

➢ digitale, multimediale oder hybride Formate

➢ neue Beteiligungs- und Vermittlungsangebote

➢ andere Zugänge zum Museum als Ort der 

Begegnung

➢ neue Formen der langfristigen Zusammenarbeit



Voraussetzungen zur 
Teilnahme
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Das Programm richtet sich 
an Museen, die: 

➢ junge Menschen als aktive Mitgestaltende verstehen möchten

➢ ihre bisherige Praxis kritisch und konstruktiv reflektieren

➢ offen für experimentelle und ergebnisoffene Prozesse sind

➢ ein umsetzbares Vorhaben entwickeln und erproben möchten

➢ Impulse für eine nachhaltige institutionelle Veränderung suchen

➢ ihre Erfahrungen mit anderen Museen teilen möchten

Bei der Auswahl wird eine vielfältige Programmgruppe angestrebt. 
Berücksichtigt werden unterschiedliche Museumsgrößen, Profile, 
Regionen und Ausgangssituationen
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Wer sollte im Museum 
beteiligt sein?

➢ Mindestens eine Person sollte die zentrale Verantwortung 
übernehmen und verbindlich an allen Programmterminen 
teilnehmen. 

➢ Zusätzlich arbeitet jedes Museum mit mindestens einer jungen 
Person als Teil des Projektteams zusammen. 

➢ Das Projekt sollte ausdrücklich von der Leitungsebene unterstützt 
werden. 

➢ Weitere Personen aus dem Team können mit einbezogen werden.
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Was muss gewährleistet sein? 

➢ engagiertes und handlungsfähiges Projektteam

➢ ausreichend Zeit für Termine, Vor- und Nachbereitung, 
Erprobung und Reflexion

➢ institutionellen Rückhalt und interne Feedbackmöglichkeiten

➢ eine erste konkrete und realistisch umsetzbare Projektidee

➢ einen plausiblen Zugang zu jungen Menschen

➢ die Bereitschaft zur Teilnahme an einzelnen englischsprachigen 
Programmelementen

➢ die Bereitschaft, über die Teilnahme und die gewonnenen 
Erfahrungen zu kommunizieren

➢ kostenlosen Eintritt für Jugendliche oder die Bereitschaft, dessen 
Einführung zu prüfen
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Verbindliche Programmtermine

Kick-off, online: How to build a team with young people
24. November 2026, 9:30 bis 12:30 Uhr

Zweitägiges Präsenz-Lab: What is my idea?
23. und 24. Februar 2027
Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben

Online-Treffen: How can other people experience the idea?
23. März 2027, 9:30 bis 12:30 Uhr

Online-Treffen: How does my idea evolve?
19. Mai 2027, 9:30 bis 12:30 Uhr



Bewerbung und 
Auswahlverfahren
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Jury

Silvia Bonadiman Anja Hoffmann 

Andreas Scherffig 

Dorothée King

Sabine Maertens
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Auswahlkriterien der Jury

→ Macht deutlich, wie ihr junge Menschen heute wahrnehmt und künftig 
beteiligen möchtet.

→ Benennt Erfolge, Herausforderungen und Lernerfahrungen.

→ Beschreibt eine konkrete Idee, die gemeinsam mit jungen Menschen 
weiterentwickelt werden kann.

→ Begrenzt das Vorhaben auf einen realistisch umsetzbaren Umfang.

→ Macht deutlich, wie ihr junge Menschen erreicht und beteiligt.

→ Zeigt, welche Kompetenzen und Handlungsspielräume das Team 
mitbringt.

→ Beschreibt, wie das Projekt institutionell unterstützt wird.

→ Zeigt, was durch die Teilnahme langfristig im Museum verändert werden 
könnte.

 



Wir freuen uns auf

          Bewerbungen 

          bis 04. Oktober 



Deutscher Museumsbund e.V.
In der Halde 1
14195 Berlin

museumsbund.de
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